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Acesse aqui todos os Casos de Sucesso

A Mastersul Comex, especializada em comércio
exterior, logística e gestão aduaneira, procurou a
Visionnaire em 2020 após a retomada das atividades
econômicas gerar um acúmulo de vagas. Com a
recuperação do mercado, novas contratações
surgiram simultaneamente, sobrecarregando seu RH
generalista, que priorizava funções operacionais e
não conseguia dedicar atenção suficiente a vagas
técnicas ligadas à evolução de sistemas e processos
internos.

O desafio envolvia encontrar profissionais com
conhecimentos específicos em C#, .NET, front-end,
bancos de dados, Git, frameworks modernos e
ferramentas do setor, além de competências como
autonomia, organização e adaptação. A Mastersul
também precisava entender melhor o mercado de TI,
validar a competitividade da remuneração oferecida e
localizar candidatos adequados a perfis pouco
familiares à sua equipe de RH.

A Visionnaire propôs assumir o processo de R&S
especializado, por meio de Hunting. A solução incluía
entendimento detalhado das vagas, divulgação,
busca ativa em diferentes canais e na base própria de
profissionais, triagem de currículos, entrevistas
prévias e testes técnicos ou comportamentais.

Visionnaire Tecnologia
Rua Primeiro de Maio, 442 - CEP 83323-020
Ehcoworking Pinhais - Centro - Pinhais/PR - Brasil

Os candidatos seriam avaliados quanto à experiência,
pretensão salarial, disponibilidade e compatibilidade
com os requisitos técnicos, comportamentais e
contratuais. Apenas os perfis considerados aderentes
seriam encaminhados à Mastersul, acompanhados de
um resumo para apoiar a entrevista e a decisão final.

Além da seleção, a Visionnaire forneceria referências
sobre práticas salariais e condições do mercado de
tecnologia, ajudando a empresa a ajustar suas ofertas
quando necessário. O serviço também previa
reposição caso o profissional contratado não se
adaptasse à empresa ou vice-versa.

Como resultado, esperava-se acelerar o
preenchimento das vagas, elevar a qualidade dos
candidatos apresentados, reduzir a sobrecarga
operacional do RH e diminuir o risco de contratações
inadequadas.

A Mastersul também passaria a ter uma visão mais
realista do mercado de tecnologia e poderia
concentrar sua equipe interna nas vagas ligadas ao
comércio exterior e em outras atividades prioritárias.

O projeto reforçou uma relação de parceria duradoura
entre as duas empresas.
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